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Wat zijn de taken en bevoegdheden van de MR? 
Besluiten die de directie en/of het schoolbestuur wil nemen, worden voorgelegd aan de MR. De MR kan elk 

standpunt dat zij heeft te allen tijde kenbaar maken aan de directie of het bestuur.  

 

De MR overlegt met de directie en het schoolbestuur over onderwerpen zoals:  

 verbetering van het onderwijs  

 personeelsbezetting (vacatures, stageplaatsen, scholing leerkrachten en groepsformatie)  

 het schoolplan /de schoolgids 

 nieuw- en verbouw schoolgebouw / plein 

 schooltijden  

 communicatie en betrokkenheid naar ouders  

 leerlingenbegeleiding en -zorg  

 veiligheid (in en rond de school).  

 

De MR heeft op diverse vlakken bevoegdheden die zorgen voor een nauwe betrokkenheid bij het functioneren 

van de school: 

 Adviesrecht 

Bijvoorbeeld nieuwbouw of verbouwing van de school, aanstelling of ontslag van de schoolleiding. 

 Informatierecht 

De MR ontvangt jaarlijks de begroting en bijhorende beleidsvoornemens op financieel, organisatorisch en 

onderwijskundig gebied. 

 Recht op overleg 

Regelmatig overleg met de schoolleiding. 

 Instemmingsrecht  

Bijvoorbeeld vaststelling of wijziging van het schoolreglement, verandering van de onderwijskundige 

doelstellingen van de school, vaststelling of wijziging van het schoolplan. 

 Initiatiefrecht  

Het op gang brengen van beleidsontwikkeling zoals bijvoorbeeld aandringen op het schrijven van een 

onderwijsbeleidsnotitie. 

 

Wat is het verschil met de ouderraad? 

De MR en de ouderraad spannen zich in om samen met de leerkrachten van De Sluis een goede en veilige 

school te maken en te houden. De ouderraad bestaat uit ouders die helpen bij allerlei schoolactiviteiten. De 

MR houdt zich meer bezig met het beleid en de organisatie van de school.  

 

 

 

 
 
 
 
 

 


